seçimi yapıl 


râk nisbeti ne 


değişiklik olmi 
lecek Millet Vel 


arssındaki farkla 


ne şekilde ida 
anletir ve kendi 
larını ve takip edecekleri hareket 
hattını seç 
lamağa çalışırlar 


rev 


ütün sendika kongrelerinde işçiler tasarının 
antidemokratik olduğunu belirtiyorlar 


Ara seçimleri 
ravşısında 


KEMAL SÜLKER 


Pazar günü Millet Vekili ara 
akr. Seçime bütün 
k etmektedir.  Işti- 


Jursa olsun, hangi 


Partiler işti 


Partinin adüyları kazanırsa ka-| 
zansm seçim sonunda memleket 
idaresinde ve iki gidiş isti- 
kemetirde herh mühim büz! 


ır. Bu, seci | 
in sayıları- | 


nın azlığından ileri g gi kadar 
bizdeki başlısa siyasi partilerin ! 
birbirinden pet farklı karak | 
ter (o taşımama ndan da ileri 


gelmektedir. 
Şurası muhakkaktır ki, partiler 


iktisadi men- | 


k lirler. Bu 
takımdan d mem- 
leketin idaresi it p ede- 
ceği ayrı po' r Parii- 
ler, dayandık k temele 
ve siyasi pü:üz> gore 0 milletin | 


edileceğini halka 
saliyet program- 


€ ıçiklar, oy sağ-| 


iie Görülen manzara böyle | 
değildir. Seçim mücadelesi, şahıs 
kavgasi haline gelmiştir ve hiç 
bir paiti anamesslelerde ve mem- 
leket işlerinde takip edeceği yo- 
lun mahiyeti haklarda açık izah- | 
larda bulunmam dır. Bu da 
başlıca siyasi partilerin memle- 
ketimizde hâlâ modern mânada 
Parti hüviyetinden mahrum olma- 
sının, halkın sınıf şuuruna erf- 
şememesinin netcesidir. Belirli bit | 
sımlin menfaatlerini gütmekten 
ve o sınıfın menfaatlerini savun- 
mak yolundan mahrum olan pat- 
tilerimiz ayrı ayrı menfaat grup- 
larına, ayrı ayri bakımlardan hoş! 
gelen vâsdlerde bulunmakt, o bu! 
vaadleri de tahakkuk eimeia | 
gecikmektedir, 

Sermsyedarların menfaatine hiz-! 
met eden bir partiye işçilerin üye 
olması, Küçük burjuva denilen 
orta smifm iktisadi menfaatine | 
göre hareket eden bir başka par- 
tiye topraksız köylünün girmesi | 
gibi gariplikler bizde de görül- | 
mektedir. Bu sebepledir ki işçiler, 
sınıf olarak müşterek hareket et- 
mek ve toplu balde bir parti saf- 
larında yer almak mevkiinde iken 
parçalanmış ve mevcut partilerin 
hemen hepsine de üye olarak da- 
gılmışlardir,  Sendikalarda vazife 
alanların zaman zaman ( birbirle- 
riyle. çalışmaları, menfaatleri bir 
olduğu halde yanlış istikametler- 
de mesafe almaları ve Sendika 
bünyesi içinde whenksizlik yarat- 
maları ayrı partilere mensup bu- 
Junmalarından ileri gelmektedir. 

İşçiler, sinif şuuruna 
nasiyla sahip olup da kendi -snit 
> i savunan bir parti 


İ 


müemdeleşi haline 
kavgaların hakiki 
‘olurlar, Ve 


‘a, 
gelen 


ikanta ve 


må- | ilori gelen 


el birligi ile çalırlar- i menfaatlerini 


Me olgurluğn erişti kan önü rt «pi 
A |kondilarini bazcamasinlazs 


Başyazarı: Kemal SÜLKFR 


Tasarısı Beğenilmi 
Çiler SOl l Gecekondularda oturar 
peA #adişl işçiden Valiye mektup 

Vergi takdirindeki adaletsizlik - Zatürreeden' ölen 

çocuk - Halkın aleyhindeki “Halk mümessili, nin. | 


marifeti - Vergi muafiyeti kanunu unutuldu 


Sayın Vali, 1949 senesi mart nında ev kiras 
ayında mesken darlığı dolayı- kânm buladı Dİ 
sıyla, bilhassa bir işçi olduğum çocuğuna öit yalak ve 


Muhtelif Işçi Sendikaları kon-| Sendikası olağanüstü toplantısın- 


grelerinde işçiler, grev ve lokavt|da Baha Tansel ve Ismail Inan,'ğ ve sık sık işsiz kalarak zama- (Devamı 4 ncü S 
kanun tasarısı üzerinde ısrarla)diğer kongrelerde di muhtelif — 

durmaktadırlar. Makine Sanayii hatipler, bu tasarının işçiler aley- 

Isçileri Kongresinde Recep Er-'hine olan hüküm! l belirtmiş- 

tan, Gıda ayii İşçileri Kon- lerdir. Hepsi de a rı yönler- 

gresinde Şükrü Kaya, Otel, Lo-|den tasarının işvereni himaye e- 


Eğlence Yerleri Işçileri 


rn e Gıda sanayii işcilerinin 
=" | genel kurul toplantısı 


mm am 
Yönetim kurulu yeni elemanlarla takviye edildi. 


Gida Sanayii İşçileri Sendikası z 
Makine sanayi 


işlenmemiş Deri Ihracının 
Önüne Geçmek Zaruridir! 


yıllık Konuğgresi Pazar günü Ba- 
lat Kızılay Salonunda yapılmış- 


- .. - > > 
l s tır, Kongre başkanlığına Seyfi a 
Yerli kösele ve derilere yabancı | Dönirov. baskan vekilliğine işçile . 
firmaların markası vuruluyor Şükrü Kaya seçilmiştir, TI r a 
Kazl Je} b k derik 1 Takdirle karşılanan çalışma ra- ë a F 
azlıçeşmedeki ir çok eri) Almanyaya salamura gönder-! poru »kunmuasından sonra çe- k de p 
g porunun oku 
ihracatçıları son günlerde İtalya- | mektedir sitli tenkitler yapılmıştır. Başkan on esın ý 
ya yünlü koyun derisini işlenme- Debağ ve deri sanay inde a- (Zühtü Tetey etraflı bir konuşma a r, 
den ham olarak sevketmeğe başla- lışanlar bu tip ihracatın önlen- , yapıyış ve tenkitleri cevaplandir- a 
mıştır. Bir kısım ihracatçılar da (Devamı 4 üncü saytlada, (Deçamı 4 ncü Sayfada) Bazı sendikalar 
erenler RR 


itham edildiler p 


Teenaa Makine Sanayii ) 
ri Sendikasi comartesi £ - 
bali Kutu fabrikası lokalinde ük 
kongresini yapmışbır. pe 
Kongre (başkanlığına (Üzeyir i 
Kuran, Başkan Vekilliğine Zühtü l 
Tetey seçilmiştir. Yaşar Orcan 
çalışma raporunu okumuştur, k 
Raporda şöyle denilmektedir; g a 
«Makine ve i 


ütün Tekel İşçileri Ücretlere 
Zam Yapılmasını Istiyor! Na 


Sendikasının işçilerin 


Bir kısım işçiler aldatıldıklarını söylüyor ve Gənel r ine e bir teşek o. j 


ması, yegåne gəyemizken bir kaç, 
Müdürlüğü iyi niyetini isbata. dâvet ediyor bi 


için istismar © 
4. cü sayfada) 


Malatyadaki heyecanlı toplantının tafsilâtı Yerli sanayi kriz | 


Şehrimizde Tekel Fabrika | betinde bir zam kazanmışardı, geçiriyor! g f 
l ve iş yerlerinde çalişan) Thilâf devam ederken Tekel] Bakırköy Sıtkı Bütün Emayye ` 
arson arın işçiler adına “muhtelif © Sen-| Genel Müdürü Hâdi Hüsmen ih-| Fabrikası haftada yalnız çiğ 

dikalar (o toplulukla iş, ibülâfıltilâf neticesine göre Tekele ea çalişmakta, üç gün de işçilerine J ii 
çıkarmış ve yüzde 25 - 30-nis- (Devamı 4 ncü Sayfada, yevmiye wememekledir ; 
haklı kararı sebep yerli sanby in geçim kle | i 

ve — olduğu krizdir . Yü { 

| 


Yabancı garson- 
lar artık 
calıştırılmıyacak 


yi Ye Yİ şi 

Tahmil tahliye işçileri iç yö-; 

netmeliğin kanuna aykırı 
olduğunu bildiriyor 


haba- aaaeeeaa E 
içyönetmelik nasıl değiştirilmiş 
ve ne hükümler konmuş ? Serer 


İstanbul Liman" Tahmil-ve Tah-j ugma Bakanı Nuri Özsana ban 

liye İşçileri Sendikası Year) sikile bulunmuşlardır. Bu- ralarında iş 
Muharrem Muhanoğlu ve sendika nun üzerind Bakan şiköyetlerlej| kan ve Genel 
sekreteri Mücahid Teoman, Ça-ı (Devamı 4 peü Sayfada) 'lar. Hea t 


TR Sendikalarda ` 
yetki meselesi 
Sendikalarda 


bir yetki 


PET 


Açılacak kursun mahiyeti 

Otel, lokanta ve eğlence yerle- 
ri işçileri sedikasınin olağanüstü. 
toplantısı yapılmıştır. İşçiler, ba- 
ti müziği ile meşgul Türk sanat- 
kârarı ile birikte şu kararı ver- 
miştir? 

Hükümet, 2007 sayılı kanun hü- 
kümlerine göre lebaalı garson ve 
müzisyenlerin işine son vermez- 
se, bu davayı halletmek için To- 
leyis (o Federasyonu her 


—. | 
emin adımlarla 


tahakkuk ettirme H 
hem A lamaan 
Jar içindeki parti oyri #n 

ppa p mücadelelerden 


girecekleri yoya 
lsrin ax programlarını n 
sinler ve" 


(Türkiye İşç 
doğdu, nasıl yaşadı ve öl 


ileri Derneği nasıl 


du ?| 


unda İstanbulda Nihayet neşriyat hususuna da yesi içinde hir husus daha mey- 
K.A er «Türkiye Iş- önem veriyordu, Artık bu „fnali- dana çıkmış oluyordu © da 
r Derneği» adlı bir teşekkül yeti devam ettirmek için gittikçe Derneğin idari makamlarla 


ie karışıyordu, Jartan masraflsra karşılık, 
Tür de maksat ve gayesi! 
tafsiiâta boğulmuş ve anlaşılmaz Yazan : 
l Tarihçi 


bir ifado ile kaleme alınmıştı. 
Kuru vaadler birbirini takip edi- 
m > arada ik lú- 
mamul basm asayı, Mensu- zumlu lüzumsuz «Çalışma Ba- 
cat sanayi! ES, kanlığı ile teşriki mesaiden» bah- 
Yüz bin işçi çoluk çocuklarile| sediliyordu. Tüzüğün teşkilât bah- 
kaklara odökülüvermiş, işveren sinde ise; işçilerin mesleki birlik- 
ellerini ağuşturuyor. Işçi tam üc-|ler Ohelinde teşkilâtlandırılacağı 
ret mücadelesine m E AA TANE Kaza ve hattà 
lik» kap- e kurulacak birliklere 
e 5 Eiei i Tee ait hükümlere yer veriliyordu, 
n razi, fakat ortada yilan! Diğer taraftan Derneğin kuru- 
da Şok 3 | cuları olarak ortaya çıkan şahıs- 
Yaralım ah Abergi reji- | 2r da ötedenberi işçilerin teşki- 
PEN «Milli Ekonomi». yoliy- | âtlerma hareketi için maruf v. 
aeng o iibi ikti- (Ya malûm adamlar da değildi. 
me YE SERİ OAIE Dirak Böyle birden 
-cia h etlerine ava | ie ve nasıl ortaya çıkıyordu? 
Xi z Pen 'D ğin d 1 w 
amdal ayn satt o Dİ lr K afue hir ale al kar 
OAE yo rme Sanayi Aİ attiğd iğçi ıda Dernek merkezi derhal 
çileri ne yapacaktır? Ah ve vah ©ttiği istikamet asıl maksat ve $isinda Dernek merkezi de 


ve derken gümbür diye yabancı 


culardan ibawt Derneğin 


nek, lüzumlu 
sahibi (1) 


parayı bir 
zattan, aldığını 


şAlınan para bir kaç ay içinde 
!8 — 10 bin lirayı bulmuştu. 

| Diğer taraftan Dernekler, gay- 
ritabiif bünye ve kurucularının 
imalüm durumuna rağmen müş- 
| Külütsiz çalışıyordu, o Dernekle- 
rin kuruluş muameleleri 


yönden himaye ediliyorlardı. Fn 


kuru- ritabii münasebetini 


topla- 
dığı sidztı göstermek imkünsizin- 
şıyordu. Iş bu hale gelince Der- 
hayır 
açığı 
vuurmaktan başka çare bulamadı. 


sür'atle 
yapılıyer, yer temin ediliyor, her 


tesis ve 
Jidame edenin, Derneğe para ve- 
iren hayır sahibi (!) zattan başka 
j kimse olmadığı idi, 

| Iç yüzü kendi mensupları ka- 
dar işçi kütleleri arasında pek 
çabuk dile düşen bu teşekkül, 
| zâhiren Dernek pdetlerini müte- 
| madiyen artırmasına rağmen, git- 
tikçe tecrit edilmiş bir hale sü- 
rükleniyordu. 

Diğer yandan Derneğin ken- 
di elemanları birbirine girmiş 
bulunuyordu. Bu arada zevahiri 
kurtarmaktaen büyük rolü olmuş| 
faal Başkana yol veriliyordu. 

Bu son safhada Derneğin artık 
tamamen içi dışına çıkarak hayır 
sahibi zat (!) Genel Başkan ola- 
rak bizzat idareyi ele almışsa da 
bu hal büsbütün Işleri altüst et- beraber bütün İşçilerin bü 
miş, Dernek kendi kendini de-) kemelerden  İstifadelerine 
maske bir hale getirmiştir. olunmuştur, Bütün işçileri iş me 

Hemen aynı günlerde Sendika- | ZUatından istifade ettirme 


Bizdeki iş mevzuatının 
pek eski olmamakla 
ne de yirmi sene kadar 
çesi vardır, Bu da pek 
memelidir. Bu sahada 
konulardaki noksanlar bir 
mazur görülebilir. Ancak | 
sonra çık kanunların, 
mazsa büyük eksiklikler 
ması ve eski hataları da tas) 
mesi icabederdi. Halbuki 
kan kanunlar da bir çok eki 
hatalardan uzak dej E 
30 - 1 - 950 tarihli İş Mah 
leri Kanununu ele alalim: 


İş Mahkemelerinin i 
faydalı ve çok isabetli oln 


? igaye hususunda meçhul bir şey 9lâkalı Bakanlıklara müracaat e- 
mı: x 


e bırakmamıştır, 
Işçi kadar, sanayici de mutazar- TE R 
hir Toltar EE deer Par Filvâki Dernek bütün ga 
İamentoda söz hakkı da vardır. 


alan 


,diyordu. Öylesine ki bu mürca- 
ini atlar Bakanların bizzat şahısları- 


lo sırada Türkiyede çok geniş ve NA yapılıyordu. Idari makamlar- 
e Sendi- la bu gayritabii yakınlık güze ba- 


lar Kanununun bir ân evvel neş- 
rini herkesten fazla istiyen Der- 
nekler bu kanunun mesrinden 
son:a münfesih bir hale geliyor 


mından 1936 tarihli İş Kanuni 
, nazaran 950 de çıkan iş m 
meleri kanunu arasında! 
| fark yoktur. Aralarında 1548 


bi 


E > sür'atli bir mabi. aşi 
Fakat mübarek »lâl-i ebkem».. kalaşma hareketini, menfi pro- tar bir hal alınca Derneğin bün- 
Mensucat işçileri protesto top- . 


ipagandalar ve tahriklerle avazı 


Yantısı, işsizlik mitingi gibi gös- latmağ ” 
4 A ga ve durdurtmağa hasret- 
terilere teşebbüs ederken bu ha- miş bulunuyordu. F: 
raret üst kademelerde soğutulup h 
donduruluyor. |! Elbette Derneğin bu işte mui- 
Ucretler politikası ve issizlik vafisk elduğu nisbette işçileri is- i 
nereye kadar yüzde yüz viktisa ter İstemez kendi etrafına topli- 


yacağı umuluyordu. Böylece Türk 
i sınıfı, diktatörlük devrinde 
görülemiyen bir korporas-! 
sistemine gürültü ile sokula-| 
i , eli kolu bağlanacak, ağzına | 
Kilit yurulacaktı. | 
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din olabilir? Ve nerede «Sly 
lik» başlar?. Iktisadilikle siyasi- 
liği ayiran 38. ci arz dairesini! 
hangi ilim tarif edecek ve hangi © 
merci oonaylıyacaktır? Politik 
raütekâsif iktişad olduğuna göre; 
ser.dikalar için yasak edilen opo- 
litika» hangi politikadır? Kend 

mf politikası mı? D, P., C. H. P 


Dernek, propaganda faaliyetini 
ittikçe arthrıyordu, Bir yandan 
Ida Nuruosmaniye camisi avlusun- 


veya M. P, program ve pro a- da 13 odalı medreseyi i Ucretli Hafta Tatili Kanunu 
mı? tefriş edip icine _ yerle: * nun biz işçileri tatmin etmivcn 

Şu halde işçi o sendikalarının) 9bür yanda da mümasil bir şeiside kabulünden sonra Ça 
“gayri siyasiliğin iktisadi müca-|!®" kurulması işine ehemmiyetle iişma Bakanının mesini ve bir 
deleierine vurulmuş bir köstektir, | d€Vam ediliyerdu. Herhangi bir kere deha nizi bizzat 


Evet işçi sendikalarının gayri si. | Pruşta kurucu heyet teşkil ede- 
yali doğrudur EY AA leek kadar adam bulundu mu 
kanunundaki bu E E ME sekil- hemen ellerine hazır bir tüzük 
de tadil edilmelidir: «Ser Misler veriliyor ve Vilâyete müracaat et- 
kendi sınıf politikalarından gayri "yordu. Bu suretle 


kendisine anlatabilmeyi arzu et- 
miştik. Henüz tasarı halinde bu 
,lunan Grev Kanunu ve bilhassa 
“itek işçi çalıştıran iş yerlerinin 
Istanbu'-'Ts Kanunu şümulüne alnması 


biç bir siyasi 7 1 « da besi şubelerden başka «Istan- hakkında söyliyeceklerimiz var- 
iade faaliyette buluna l bul Mensucat Işçi ve Teknisyen- res i 
Ne dersiniz? leri Derneği» , “Istanbul Inşaat] Bakan geldi, fakat derdini anla- 
psheri Derneğin, «Istanbul Ber-|(abilene aşkolsun. Bakinın Bir- 

Ee im eg lsçileri Derneğin, “Türkiye |jikiaki arkadaşların bir kısmı ile 
Sendikalar Birliği adına |Kundura Işçileri Derneği» Jaseri içinde üştüğünü 


işittik; Bu arada tek çalıştıran 
iş yerle:inin de Iş Kanunu şö- 
mulüne alınması meselesine te- 
mas edildiği zaman, Bakanın tek! 
lişçi çalıştıran iş yerlerinin Ņ 
i Kanunu şilmulüne (o alinmasışle 
«bugün Iş Kanununa tâbi o (9900) 
yerinin 300,000 e çıkacağını 
kadar iş yerinin kontrolünün 
imkânsızlığını, dolayısiyle bir lay-j 
da sağlamıyacağını, buna ramen 
şimdilik bazı İllerde Bakanisr 
Kurulu ka:oriyle tek işci çalıştı 
ran yerlerin İş Kanunu şiümulüne 
alınacağını beyan ettiğini d | 
Bazı Devlet Fabrikaları gezdiğ 
ni gazetelerde okuduk. f 
Tek İşçi çalıştıran iş yerlerinin 
Iş kanununa alınacağı vaadini bu 
günkü Çalışma Bekunı Bakanlık 
sandalyesine olurduğu gündenheri 
yapmaktadır. İş yerlerinin kontrol 
imkânsızlığı bahanesi hiç bir zua- 
man makul bir sebep olamaz, 
kü bu vazife İle tavsif edile Bö! 
ge Çalışma Müdürlüğü bugün bi- 
le bu vazifeyi ifada sciz göster- 
mekte, tamamile iş verenler lehi- 
ne hareket etmektedir, Tabkiki, 
bir gün, hatlâ bir saat içinde ya- 
pılacak bir meseleye (6) ay sonra 
ancak cevap vere: bu müessese 
bugünkü muaital halile esasen İş 
görememektedir. Kırtasi; ecilik içi- 
ne gömülen ve müracaatları ku- 
lak arkasına olan bir zihniyetle 
hareket eden bu teşkilât esaslı bir 
tutulmadıksn bu 
gün de faydalı olmaktan çok uzak- 
tır, 
Sayın Bakan Devlet Fabrikala. 


“Istanbul Ayakkabı Iscileri De 
neğin kurulmuştur. Ayrıca An- 

Istanbul İşçi Sendikaları Birliği| karada «Un ve Unlu Maddeler 
adına her ay iki defa radyoda | Imalât İşçiler Derneği», «Ankara 


10 ar dakika, konuşulmasına ka- | Berber İşçileri Derneği» teşkil o- 
rar verilmiştir. 


15 Eylül günü lunmuştu. Eskişehir Konya, Sı- 

< saat 22 de ilk konuşmayı | vas, Edirne ve Zonguldakta 

Birlik başkanı poet Hivel yapa- | Dernek kurulmesı icin adamlar 
caktır. İkinci onuşma 30 Eylül! gönderiliyor, sondajlar yapiliyor- 

akşamı saat 16.30 dadır, İdu. p pi 


radyo konuşması 


| 


Ai 


gHatirlar 


SOSYAL POLİTİKA! 


Dr. Orhan Tuna bir yazısında şu fikri 
«Mesleki cemiyetler kurmakla sınıf milende 
miş değil bilâkis onların teyzin ve tahfifleri 


taraf edilmeleri için kanuni imkânlar ihdi 
s ar ihdası 


ileri sürüyordu: 
leleri tahrik edil- 
ve neticede ber- 
na gidilmiş ol- 


15 KİŞİYE BİR KAŞIK! 
zil o ya kapıya doğru bir koşuşma başladı, 


— Nereye koyuyor bu işçileri 
— Yemeğe. 


kör- 
sün, Beş ay evvel Ihi arkadasımız- 
la beraber İstanbul milletvekili 
Benihi Yürülene verem yuvam o- 
Jan bu İş yerlerini gezdirmiş bü- 


feryad edi: 


Bizi Iş Kanununa alınız! „ 


|bavlu, 


gibi bir zaman farkı bulunma 
ve Iş Kanunu bu bakımdan W 
hayl: haklı tenkitlere maruz W 
masına rağmen İş mahkemi 
kanunu da İşçileri manasız 
ikiye ayırmaktadır. Şöyle ki; a 


ve tarihe gömülüyordu. 


şalı işçiler 
rlar: 


İş Kanununun 85 inci madd 
ne göre wişbu fasıldaki hüküm 
mucibince iş ihtilâflarının 
için işçiler tarafından verileğ 
lâyihalar her türlü resim 
harçtan muaftr» Ancak 
muafiyetten sadece Iş Kanunun 
tabi olan işçiler istifade edebi 
cektir, 


| Her ne kadar İş mahkemi 
unu 11 inci maddesile İş n 
melerinde açılan davaları 
ücretinden ve her türlü 


kür 
ve 


, gördüklerini anlatacağı 
ir çare bulunmasını istiyeceği 


, vaadini almıstık. Bilâhare binlerce | 
beyanname 


imza toplayarak bir 
ile Hükümete, Büyük 


I 
li. 
| 
i 


sim ve harçtan muaf tutmuşsa d 
mahk 


Millet Mec- 
sine müracaat etlik, Şimdiye ka- | abi işçilerin 
ar hiç bir netice almış değiliz. saade etmekle muafiyetten 

Memleketimizin iktisadiyatı yu-! tifade edebilmek bakımından b 
kardan aşağı değil, aşağıdan yuka-! kanun da ileri ikiye ayirm 


bu 


elere ancak İş 


isẹ 


|7" düzelecektir. Evvelâ iş sahaları | bulunmaktadır. Halbúki Boie. 
açılacak ve işsizlik ortadan kalka-| bir muafiyetten isifade etmel DÜS 
cak, işçiler kaybettikleri alim ka-İtün işçilerin hakkı olmalidiği 


biliyetini kazanacaklar ondan son. Kaldı ki İş kanununa tabi olma- 
ra İstihsal artacak ve milli gelir yan işçilerin miktarı çok fazladır. 
yükselecektir, Diğerlerine nazaran daha kötü üe 

r yükselmedikçe haya- vetje çalışmaktadırlar, Üstelik iş 
masna ve bugün, içinde | mevzuatının diğer hükümlerinden; 
!gumuz iktisadi keşmek”$-İde istifade etmemektedirler. 
ten Kurtulmarıza imkân yoktur | verenler karşısında kanuni ima 


ün u 


bulung 


On binlerin ifadesi olan Mah- kan izhk bakımından daha 
mulpaşa ve Mahmutpaşalı der- | “4S d 

į ni 4 g mok 
dini dinliyecek, devasırı ve MY GE 


dirler, Bu vaziyet karşısında b 
önce bunların geç kalmış haki 
nı tanımak icap ederken dahi 
kısır ve masraflı bir adalet yolui 
gidilmesi nedendir? Sonra İş 
kemeleri iş davaları için bir ihti 
sas mahkemesi mahiyetini 
sa bu davalara da bakması elb 
ite ki daha tatmin edici olur, 
nun İçin belki mahkeme'prinl 
isayısını artti icap edece 
kat hükümetlerin varili 
vatandaşlara haklarını kolaya 


cak ve gönlünü fethedecek 
hi bəkliyor, Bu Mahmutpaşa 
en büyük sanayi mıntakası olup 
yerdir. Giyim eşyaları üzerinde 
yünlü mensucat, çorap, fanile, 
ve pamuklu, haltâ ayakka- 
bicilar dahi böyle izbelerde sii- 
rümektedir. 


Istanbul Tekstil ve Örme Sanayii 
İşçileri Sendikası Malhmutnaşa 
Şubesi Başkanı 
ISMAIL TUĞTEKİN 


= elde edebilmeleri imkânını r 
etmek olduğu iie i 

bir şeyi beklemek heri e 3 

| Gelecek iie i 
| Bu mselenin halli İş mah h 
sa yıda lerini, bütün iş davalarına n 


mağa ganai kılmakla 1 
dür. Fakat kanaatımızca 
nunun şümulünü genişleterek 


işçileri de iş mevzualının 


Yerli sanayiin 
inkişafı 


İÇİM İİ hükümlerinden Saydalandır 
“Yil daha adil ve isabetli olur. 
ii a |en Bb omayan awi 
böyle bir adalete 
yapma i ihtiyaçları eler 


Yazan Âvukat 


ihsan Altay 
Gürhun 


Mutlaka 
okuyunuz ; 


|! 


inşaat işçileri, şehirlere akın 
eden kara işçilerinin kalifiye 


Mi 


IŞÇI HAK 
LERE 


) umum Yaza: 
Musta | `~ : 
GÜLiRKiN — | Müstakil Deniz 
gemi sanayii işçil 


Müstakil Deniz İşçileri Sendika- 


RFE İŞ 
İn 


Džina Sabit Akyüz, başkan vekil- koı 


liğine Refik Bulendir, kâtipliklere 
Pa IDR 
liman m 


Münir Mater, Halük Varol seçil-|: 
miştir. 

Kongrede Sendikanın İst. Liman 
ve Dokları Gemi Sanayii Işçi- 


eo w oo eo 


bildirdi 


icabı 


mümessillik] 21,8.951 de iş bölümü yapan yeni 


(85), İbrahim Demiray (80), Yüs| verlokçu kadın; 15 tütün İşçisi ka= 


e İnsan akını oluyor işçi mümessili, 
ila çoğalıyor. Böyle- esini yaptığı için işten çika- Yönetim Kurulu şu şekilde teşek- 
denilen toprak iş- | rılmıştı İl Hakem Kuruluna inti-| kül etmiştir : Salâhattin Aydemir) suf Durmuş (78), Hasan oİnanİdın; 3 tenekeci; 1 Jâborant kız orla 
çileri büyük şehirlere | kal eden bu hâdise Rıza Güven (Başkan), İzzet Altan (B. vekili), (74), Hasip Talan (60), Başarılar! okul mezunu; 10 el dokumacısı us- 
Sırtlarında oyörg lehine neticelenmiş, ve işverenin| Zeki Altınay (veznedar), Fuad dileriz. ta erkek; 5 terzi kız; 1 kaçıkçı laz; pE 
yeni işçiler uaz tazminat ödemesi ve vazifesine Altıntaş (sayman). Üyeler : Zeki| bi A ; (Çorap), 
i kararlaştırılmıştı. Gabriyel.| Akbulut, Osman Güler, İsmail Er-| Mes'ud bir nişan İsteyenlerin İş ve İşçi Bulma | 
Kurumu Şube Müdürlüğüne mü- 


doğan, Mehmet Kalender, Şükrü ( Löstik ve Kauçuk Sanayii İşçile- 


dolayıdır ki bu 
Karakuş, Salih Selek, Şükrü Tü- ri Sendikası Başkanı Nevzat Ak- 


racaatları, İstanbulda Mahmutpa. 


İl Hakem Kurulu kararını 
şada Süruri mahallesi Sultanmek- 


getirmemiştir. Tekstil Sen- 


e 


e ejowo ee | .. 
Ji öldürdüğünü 
a à y l IŞ l i Y u n leri Sendikası ile birleşmi umu E — 
ileri sürülmüştür. Refik Bulendir Mersin liman i 
a şunları irtmiştir > ikâyetlerini | za mi 
te S d k B k H di fiki lerilu's. Ayn iş yermi dizden deri N i bildiriyor 
t| Sendika Başkanı Hamdi Çapanın fikirleri) ürik ön, i arani (gien a Alima bals k 
e. ; jp üzumsuz ihtilâflara yol açmakta- «Çukurova Akdeniz? vi 
là Umum İnşaat İşçileri Sendika- lar. Elleri biraz işe yatanlar ma-| «— Soğuk ve yağmurlu gün- dır. İşçiler, kendi vatan hal D. D. yolları Deniz ve ér 
Sİ sı Başkanı Hamdi Çapa Is Ka-|rangoz, duvarcı, demirci, sıvacıllerde İnşaata imkân olmadığından | iin birleşmelidirler.» çileri sendikası» çeşitli mi re 
nunun bütün iş yerlerine teşmil! olarak usta o gündeliğine nisbetle| bütün kış oturur, yazın ise 10 Sendika Genel Kurulu, iki sen- karşılaşmaktadır. İlk © 
| eğilmeyişi üzer nde durdu: pek az bir ücretle çalıştırılıyor-| gün bir yerde, 5 gün başka yerde dikanın birleşmesi için yeni Yö- Mersin Liman Müdüründen gel- 
s 0 İşçilerin çalıştığı yerin sh- | lar, 3 gün diğer yerde çalışırız. Böy-!netim Kuruluna yetki verilmiştir. mektedir, Bu müdür r 
la| hi olup olmadığı bir türlü kont- Hamdi Çapa, bunları anlatan |lece ayda 10 - 15 yevmiye yapı-| Yeni Yönetim Kurulu şu işçi- odasına bırakurmamakta ve Sen- 
i| rol edilmez, dedi, Malüm, en -|konuşmasından sonra şöyle de-|rız İnşaat işçileri yazın para art- lerden teşekkül etmiştir; #““|dika Başkanı Je konuşmaya lüs 
nl | den az işçi o çalıştıran iş yerleri di: tıramadığı için kışın adetâ açtır. Cemal Özgül, Muhsin Birgülen zum görmemektedir. Bakır Şile. i 
Ja | kanun kapsamı dışındadır, Hal-| «— İsveren bundan pek müte-| Çocukları ekmek ister, mangal, | Emin Kâhya, Fethi Kansız, Nuri binde mesai yapan işçilerin param. 
e) buki en küçük inşaatla ise asgari hassis olmuştur. Arzusuna ka- kömür bekler, ev sahibi «kira, ki- Çokbilen, Haluk Varol, Ahmet un nR verilmemiştir, Sendika, 
nal 20 kişi çalışır. Ha temel işi! vuşmuştur! fazla emek, az para,|ra» der durur, eşyayı hacze kal-| Ay. i Liman Müdürlüğüne müracaat et- 
2. enaz 4 kişi ile ol 4 du- . ve arkasından da herjkışır. İşçi başını kahveye dar| Başarılar dileriz. miş, Müdür Ali Ratip Soysal şa 
E RR gelir, S marangoz :5man ola gelmekte olan felâket- |atar, işsiz arkadaşlarının arasına garip cevabı vermiştir: 
ye nların işi biter 4 sıvacı ! İşçilerin düşüp ölmesi, bina | katılır.» .. e Z «Adana Bölge Çal Müdi 
a | Onlar gider, boyacı, demirci eya benzeri inşaatın çökmesi.ə| Hamdi Çapanın sesi sertleşti: Motörlü tasıt AŞ“ | vatasiyle bi erme ni ; 
iz lir ve rakam gittikçe ço Inşaatçı arkadaş şunlar ilâve)  «— Senelerdir bu halimiz gö- : : Ee x nabilirsiniz!. Bu kırtasiyecilik şa. 
Lİ Ancak işi biten ustalar gittigi ett rülmedi» dedi. Hakkımızı ara- Cileri yönetim |heseri üzerine Sendika bunu Lis 
ri için işveren işçi ade z — Bu suretle düşe kalka, ya-|mak vazifesi omuzlarımıza yük- p min Müdürünün işçi teşekkülünü 
kt Herhangi bir kontrol anir is a berelene kara amelesi ka-|lendi. Sendikalarımızı kuvelen. Kurulunda VvAaZİİG | tanımaması şeklinde ge in 
üne: five isci oluverirken, asıl emek-|dirmekten başka çare yok. Bir- gulu (e ve bu durumdan üzülmektedir. 
«— Bugün iş yok! yar dar işciler kahve köşelerinde iş|leşmemiz ve elbirliği ile kendi öz taksimi yapıldı Sendika, Liman e hi 
is Der. Işte bu k bekler, p nekler durur.» menfaatlarımızı müdafaa eme Elektrik ve Motorlu Taşıt İşçi- | taben bir açık mektup neşretmiş. 
ar arasında biz inş i Basını, üzüntülü bir şekilde sal- | miz âzımdır.» Teri Sendikasının yıllık kongresi tir. j 
i layıp dururuz.» ladı: b Bu haklı sözlere: yapılmıştır. “Kongre şu kârarları IŞÇİ HAKKİ — Bahis mevzuu 
ek Ister istemez şur dum: — Devamlı iş yok ki...» dedi.| «— Doğru!» almıştır: 1 — Üye aidatı 25 kuruş- açık mektubu gelecek sayımızda 
ve «— Bu işe nasıl son neli?» Sonra da asıl derde temas et-| Diyerek inşaatçı arkadaşlarım | tan 50 kuruşa çıkarılacak, 2 — meşredeceğiz. I İ i 
yu Hamdi Çapa ti; yanından a; dım. Yönetim Kurulu üyeleri 21 den) ——— —— —— i 
(= sa £ 2: 
2 Í M5 - Ancak inş at 15 e indirilecek, i Federa. syon ARANILAN İŞÇİLER i 
i aşların gayreti sA k = 3 kurulmasına ve diğer bir sendiks| İş ve İşçi Bulma Kurumu 
| liğe son verm B ] l M üdü A b ile birleşilmesi işi tetkik edilecek- | gürlüğünden = g | 
Çünkü işçiyi oige alışma uduru DIY IŞ e. : eon | 
ri bilir, Teke rt Yeni Yönetim Kurulu şöyle te- siye akk, 47 j 
. l v di şekkül etmiştir: Baş an: “Mennet zao meskekaii 3021047 m f 
vereni savcılığa verdi İl ei), Başkan > vekil göğe yeke | 
i hn G a). aalen | NM ANN 
İ hep beraber çare a Bölge Çalışma Müdürlüğü Gab-| Bölge Çalışma Müdürlüğü del Lütfü Yılmaz (95), Sözcü; Nemi elma İİK a eger. ? 
| zımdır.» riyel Gaöriyeloğlu adındaki fab-| İşverenin Savcılığa verilmesi için| Isınbark (161), Sayman: Nurullah! tezgâhlardan anlayan kadin dozte ar 
| e biriz konu-|rikatörü savcılığa vermiştir Hâ-İ muameleye başlamıştır. ,Ceylan (97), edar: Tevfik| macı, 30 tavel, bosinua ve çile bo- 
| anladım jise şudur Sıvas, (ÖZEL) — Cer A- | Tezel ,(142), Üyeler: Faik Çağın! binei kız; 10 bükümcü kadin 50 ai 
Kö ıza Güven adındaki sendika- tölyesi İşçileri Sendikasının | (148), Hilmi Gürpüz (132), Sabri| mesleksiz kadın, Cibali, Balat, E- 
Kırçıl (104), Muzaffer İlk Çakın) yüp semtlerinden olması şart 30. 


hire Müjgan Gülerle nişanlan- 
mıştır, Tebrik ederiz. 


tep sokak Nò. 5—7 ' 


da durumu Bölgeye akset- fek 
e mm 1 


Hepsine başarılar dileriz. 


«— Yadırgı hamallar dışarı!» remez'» 
Diye onların tozlu havası içine| «— Tonuna iki buçuk lira isti- 
haykırdı. İş bu anda durdu. De- | yorsun sen, onlar iki liraya nak- 
mirpası içinde üst başlarile on |Jediyorte l 
beş kadar yabancı bamal şaşkın; «— Bana gelip de, böyle böyle, 
şaşkın bakışmağa başladılar. iki buçuk lira çok dedin mits i ! | 
T 


Demir külçelerini tartmakta A na 
«— Demedin. Ben başka semte 


iken buz kesilen alâbrus kaşlı, iri 
yarı kantar kâtibi: gidip fiyat kırıyor muyum? 
e 


«— Salih efendi, diye kekeledi, 
Salih bey, kardeşim...» 

Hamalbaşı: gözlerile hâlâ şaşkın, 

.— Elendi de sizsiniz, bey de.| tar kâtibine döndü) geç kantarın Ti 


dedi, biz sizin gibi tükürdüğü-| başına! 
müz tükrüğü yalıyacak kadar ola-| Kantar kâtibi, komiser, mal s% 
4 bakıştılar, 

Komser: 


den haberi yoktu. 

Gözlerinin akları korkunç şe- 
kilde kızaran hamalbaşı: 

.— Arkadaşlar! diye bağırdı, 
şirket bize kalleşlik etti, tükür- 
düğü tükrüğü yaladı, yadırgı ha- 
düğü tükrüğü yaladı, yadırgı ham- 
balları bizden habersiz işbaşı 
yaptırmış çalıştırıyor. Ben mes" 
uliyet kabul etmem. Deyha ken- 
dileri! Söyledin, söylemedin, ha- 
berimiz var, yok kabul etmem!» 

Hamal kalabalığında bir kay- 
naşma oldu. Homurlu ve küfür- 
| ler yükseldi. 

«— Kanunda y 
.— Erkekliğe sığar 
.— Söz bir Allah bir.. 


pa 


© Hammal başı 


| 
Yazan: RUŞTU CEYHAN 


madık daha! Ne zaman yalarsak| hibi 
o zaman bey oluruz! 


Kanlar kâtibi tekrar kekeledi: 


Hamalbaşı öfkeyle baktı: 
«— Ne nelacak?» 
«— Yadırgı hambala işbaşı yap- 


eri var mi?» 
mi?» 
Hem söz 


Kahveden içeri nefes nefese gi-; 
ren Siverekli; 
| a— Ağa, dedi, yadirgı hambal- 


| lara işbaşı yaptırdılar, habarın Ol-| tırdılarsa?» lr AET ER 
| sunu .— Benim canım sağken, o de-| v jer, cay = Bun- 
Hamal arkadaşlarile dört kol-|poda yadırgı Irgat çalışamaz! di-j lann dininde, imanında bir sah- MR a, benim herhangi bir| kulağına eğildi, bir geyler söyledi 
biz başka semte gidip) telik varte Yabâncı hamalları kollarmdan n t 


ye bağırdı, 
fiyat düşürüyor muyuz? Erkekli- 
ge sığar mı? İnsanlığa sığar m 


bu?» 
avuçlarıma aksın!» Her tarafı zangır zangır _ titri- ler işte.» i 
«— Lan nasıl olur? onunu iki! yordu. «— Ettirmişlerse... Allah ya bi- 
buçuk liradan pazarlık ettik. Ya-; Durumu tahkike giden Hasol ze verir ya onlara!» 
nn sababnan işbaşı yapacağız... | koşarak geldi. «— Tevekkeltü varak 
.— Bilmem, Git, kendi gözle. .— Dorgi Vallaha ağa! 
rinle gör, Belki yirmi tane Yadir.| yadırgı ırgatlar işbaşı yapı 


gi hambal...» le...» 

köğitlarım Omuzundaki ceketi sert bir ha- 
malbaşi,! reketle kahvenin betonuna fırla- 
ten hamalbaşı: 

.— Arkadaşları toplayın, 

hadi, mary marş!!!» 

Dört hamal dört tarafa dağıldı. 

Civar kahvelerde kâğıt oynuyan,| mi 


.— Yadırgı hambalı nasıl işda- 
şı yapdırırmış?ı 
.— Nasıl 


lu iskambil oynamakta olan ha- 
malbaşı, Siverekli'ye baktı; 

.— Nasıl olur lan?» 

«— Yalansam iki gözüm aha bu 


masılı yok! Etürmis-| icini dedi, 


mış bi. 


iskambil 


ki iri Zan hamala: 
«— Git bak bankı ? 
Pi ak im essah mi?» 
Berki fırladı, 
; bir düşün. 
(ara omuzuna al serli 
giti. 
Alen birtst: toldu. 
«— Peki noiacakto diye sordu. | Hamalbasii 


a er 


zr A 


4 7, 1 HAKKI anl 
X 4 vi ` a J 1 
MAE S R EN 3 İma ! lacal 
y, oi “i ` en e rinde g e- ğıkla; 
söylemişlerdir. ` © tatmiş ve kendisinin zam mevzu- s 
Ton San da söz almış ve|unda kendilerine yardım edeceği- Ma r karið a taleb 5 
İM teçilerin hayat lılığından İni söylemiştir.» hakkındaki tenkitler yer yer de-| Yine bu tasarıya gi 
YA anineip olduğunu | iade Faik Kâhta| vam etmektedir. işveren arasında İş 
—— ——— 7 Sendika kongrelerinde şiddetle! yapılırken e 
H A ki d j | r kötülenen ve eksiklikleri belirti-| grev 
vi-l Şçı a m a ay a I — tasarı, e ğe 
1*İ Şehrimizde kurulan ikinci iş Süreyya Birol (93), Mehmet Gü-| ©dilirse işçilerin felâketine 
amg Sri Meme vazife alacak işçilier (89), Seyfi Demirsoy (88), oralar ükir E anama pta ei bu sı 
ücretlere doku- hâkim adaylari için Cumartesi | Şemsettin Gür (13), Yaşar Peker) B® me ea AA ie blr nazla İşçi: 
Dosamugts Bu ise bütün Tekel; günü sant 13 de Eminönü Halke- |(73), Niyazi Akyüz (59), Vahdet- aldea AnS YEM Kalitia aea Gai aeS kayı 
tayini müteessir etmiştir. [vinde bir toplantı yapılmıştır. . İtin Durmaz (50), Omer Çetinka- ka ii A a tasarının «Lo-|koydural ik vea arada | 
el Şubesi işçileri | Toplantıda işçi mümessilleri,İya (44), Sabri Kırçıl (49), Löw) K » 1 da Pie alması ve işçiler, ' yapmama ayana daima i 
bu hususla gazetemize gunları' işçi hâkim adaylarını seçmişler- | Yılmaz (39). çar aretan ia ayni DE ki a a pa. 
— ve dir. Seçimi kazanan İşçi mümes-| Çalışma Bakanlığı bu 13 işçi. emokrasi prensiplerine endikalariın Ti 
*— ` Bis zam ihtilâfa gı 


Al e ) tamamen aykırıdır. e Bugünkü|vi idare, edebileceğini, fakat 
sllerinin adlarını aldıkları oyla | dea birisini işçi hâkim, ikisini de lere) li i 
di ar N s şarllara göre patronu koruyacak|mahallinde o sendikaya ka, 
mik Fakat Müdür sikli irlikte bildiriyoruz: yedek hâkim olarak tayin edecek- | bir. zaruret mevcut değildir, Hak-İen az, mevcut işçi sayısının y 


sik Ankaraya gittiğinden evrakı-| Nuri Beşer (179), Zühtü Te- |ür. 
— tekemmül Sr Sosyal "tey (1339), Uzeyir Kuran (118), 
bolh var, sabredin Zamda 


. Lİ . . . 
my, sm Tahmil tahliye işçileri 
yət işçisi zamdan mahrum edil- (Baş tarafı linei sayfada) |meliğe göre; iş yerinde çalışmış 


dik» olup da her hangi bir suretle iş- 
Ismir Tekel İşçileri de aynı| meşgul olmuş ve bu hususta bir| ten ayrılan işçilerin işe tekrar 


kı yenen sadece işçidir ve patro- 
nun mevcut , kanunlara ilâveten 
Lokavt tasarısı” ile” himayesine!dir. Böylece sendikaların, gre 
ihtiyaç yoktur . karşısında eli kolu bağlanma! 
Tasarı, işçinin can damarı olan dır. Zira bu şartı sağlamak p 
grevi içinden çıkılmaz bir takım! likle çok kere, imkânsizdir. 
kayıtlarla felce uğratırken, öte! Patron Bükümetin yardım 
târaftan esasen her türlü haksız- ihtiyacı olmadan kendini koru 


le bir fazla “ işçisi bulunn 
gerektiğini tasary şart koşmal 


7 h > lığı yapagelen işverene başı sı-lbilecek maddi imkânlara esa 
yaraya temas etmektedir. Gön rapor tanzim ettirmiştir. alınması ilk defa müracaat eden > e go e 3 $ 

derilen şikâyet mektubunda $öy-| Tahmil ve Tahliye işçilerinin şi-| emsaliyle ayni muameleye tabi- kıştığı zaman işçiyi kapı — dışacı| sahiptir. Çifter ifler avukat 
le denilmektedir : 


` p - tme hakkını tanımaktadır. tabilir, her türlü hilei | şer'iyı 
: . | kâyetlerinin başında iş yönetme-|dir. Halbuki eskiden çalışmış ol-|“ vi 
«— Yüzde 30 zamlardan bütün | pp İ t 


lik meselesi gelmektedir, mak, İş Kanununun 24. maddesi. br hususta şu misaller belirtil- başvurur. ek İşçi anı 
işçilerin istifade etmesi lâtnıdır.| Mesele şudur: ne -göre . tercihan işe alınmağı mektedir: A iie vasıtası ile h 
Aksi takdirde bütün tekel işyer-| Devlet Deniz Yolları Tahmil ve Bu tasarıya göre, patron dalnuni yollardan arayabilir. C 


N âmirdir. Üstelik ekonomik sebeb- 
leri ya mümessil işçiler, yabut| Tahliye servisinin br 948 de dı- 
sendikalar kanaliyle ihtilåfa gi- 
decek ve mutlaka zam alacaklır. 
Fakat Genel Müdürlük iyi nyeti 
olduğunu gösterecek bu ürsalı 
kaçırırsa elbeve ki işçiler bunu 
unutmuyacaktır.» y miş ve 951 tarihlisi hazırlanmış 

oea R tır. Bu yönetmelik mevzuat kar. 
evleri Sendikasının bu husustaki şısında aksak görülmüştür. Yönet- 
olaganüstü (o toplantısını bildir- 
mektedir. Neşrediyoruz: G l h kl k 

19-951 günü yapılan toplan- arsonların haklı kararı 
tda- Veli, fabrika müdürü Bur- (Baştarafı 1. ci sahifede) jlik resmi bir heyet önünde imti- 
hanettin Çeltik, Şube A Ya- çekinmeden baş vuracaktır. hana tabi tutulacaktır. Garsonlar 
m ln EE a yel Turizmi teşvik kanunu tasarı- Emin geni dereceye göre sınıflan- 

<f -| smda ler aleyhine hüküm ko-|İdırılacak ve ancak der > = . pi d 4 M. 

lat Baskontrolü Ferruh Apaydın me kendi iş bulma | lan sınıfa tekabül leri e Dispanseri YOFİ)| Tasarıya göre işçi, ihtilâfını ö 
yazır bulunmuştur. haklarını sonuna kadar müdafaalde çalışacaktır. Işçi o Sigortaları Kurumunun Cë işverene yazılı ke e 

Sendika başkanı Mehmet Tuğ)edecektir. Ekim ayı içinde de bir kurs|Eyüp - Silâhdarağa yolu üzerin. <ek ê A günü e dair 
toplantıyı açmış ve işçilerin yüz-| Toplantıda garsonların sınıflan-) açılacaktır. Bu kursa orta okul de İnşa ettirmekte olduğu Dis- | çevab ge resi dB EE 
de 30 zam istediğini bel'etmıştır. İdırılması ve garsonluk kursu | mezunu gençler alınacaktır. Her panserin yerine itiraz eden işçi- üne bildirecek, o ak iş gür 
Başkan bugünkü işçi ücretlerini |üzerinde de durulmuştur. Du-İgün kendilerine birer lira <ePİler. olmuştu. Tanınmış sendikacı, | S.2d€ DA ANAM VA Aai 
anlatan bir konuşma vapmuştir. |rum şudur: harçlığı verilecektir, Cumartesi, lardan Ali Arana ba husustaki E da 6 iş günü içinde uzlaştı 
Mehmet Tuğun belirttiğine göre;| 15 Eylülden itibaren otel, lo-|pazar günleri de bir iş yerinde görüşlerini 7 - nci sayımızda neg- va komisyonu teşkil edip Çalı 
yaprak tütün ve işleme evindeki|kanta ve eğlence yerleri Işçileri| çalıştırılacak ve yevmiye almali- xöimistile, ma Müdürlüğüne durumu akse 
436 işçinin 200 ü güne 200 ku-|Sendikası bütün garsonlara sıra rı sağlanacaktır. Mayis ayında i i ği tirecek, Müdürlük de 3 ii : 
ruş (vergiler dahil), 90 ı 245 ku-|no. verecektir. Cumartesi ve pa- bitirme ihtihanı yapılacak, derece| Maltaoğulları fabrikası e mü- de bir komisyon topic , 
ruş, 90 1 400 kuruş, 50 si 500 ku-İzar günleri hariç her gün, nu- sirsiyla 10 kişi Amerikaya staja | Tessili arkadaşımız Irfan İleri ise! misyon 10 gün içinde kararin 
ruş alır, Herkes kışın paliolarına| mara alan işçilerden 59 si, 7 kişi- gönderilecektir. Ali Aygenin parlar Ev? Ft) verecektir. Iki taraftan biri ia 
şanilirken işçiler soyunur, herkes memekte ve şöyle demektedir: İçiler) kararı kabul etmezse 
kalorifer veya soba karşısında «— Dispanserin yeri çok iyidir. misyona diyeceklerdir ki: 


dinlenirk 1 t ak- Bahsedilen o mezarlık ve lâģim| «— Grev yapacağız!» 
aeae Gecekondularda 


yoktur. Faaliyette olan Dispanse- Bilindiği üzere grev, patronu 
rin uzaklığından yevmiyelerimizi|nün en sıkışık ve işçiye m gol 
rumak için kendi bünyelerini si- (Baştarafı 1 ci sahilede) © dece 24 liradır. kaybediyorduk. Artik o bundan) muhtaç olduğu sirada işçinin 4 
per ederler, gandan maada bütün ev eşya- Sayın Veli, benden başka | Kurtulacağız. Sigortanın yeni a vurduğu bir silâhıdır. La çi 
Bu sözler üzerine yevmiyelere| mı satarak kerpiçten bi rgece- | mezkür semtte aynı haksızlık | panserine bu yeri tesbit edenlere | pu şartlar içinde asılırsa, bi 
yüzde 30 zam yapılması için ih-| kondu yaptım. Imkânsızlıklar ; ve nisbetsisikle karşı karşıya teşekkür ederiz.» nı koparabilir. Yoksa aradan 
tlâfa gidilmesi karar'aşı.rılmış! yüzünden bir sene tavan yapa- | bulunan elliye yakın fakir va- ìi ay gibi çok uzun bir br 
ye dürüm telle Genel Mulürlüğe| miyarak çatı altında oturdum. | tandaşa fahiş bir vergi takdiri- Gıda sanayi tikten sonra, bu süre içinde 
bildirilmiştir. Bu yüzden bir çocuğumu zə- | ne muvafakat imzası koyan bu isçileri 
Salim Işik, Nuri Kurtul, Mus-| türreeden kaybettim. Şimdi ise | buna benzer baz kimsin bü isç 


için müsait şartlar patron, tara- 
findan ortadan  kaldırılacağından, 
tafa Şenyüzler, Ali Mengüverdi,| 18/8/8951 günü bir «bina vergi- | memlekete bizlerden daha faz- a 
Mahmut Arat, Vahap Yiğit de| si birinci ihbarnamesi» aldım. | la bir hakka mı sahiptirler? İM tarafı 1 inci sahifede) 


artık a ES an T 
kalmıyacaktır, lece vi 
konulara temas etmis, bil-| Mezkür ihbarnamede 939 se- | yoksa İmtiyazlı mıdırla? s k ölçü tahkim ve uzlaştırma komisyon- 
aa teri zamlarında naksızik| nesine ait 46 lira 08 kuruş Sen 7 Şimdiye lem in e edi- Misafir Sendikacılarâsn Şükü larının tesisi için İleri sürülen bu 
ZO gi takdir edilmiş olduğunu gö | len binslarden i si müd. | Kaya, Süreyya Birol, Seyfi Ve- yaylar bile grevi ismi var, cis 
Tünce hayretler © donakaldım. | detle muaf tutulan vergi ve Af | mirsoy alkışlarla | karşılanan ko- mi yok bir hale sakmuş bulun- 

$ R Çünkü bu vergiyi ödeyebilmek | Kanunu gecekondulara teşmil nuşmalar yapmışlardır. Yeni Yö-| maktadır; 
IŞl€NnMEMİŞ | iin, binbir güçlüğe yapığrn | Kanu oE mü? netim Kurulu şu işçilerden te-| Ustelik bir de  gervin süresi 
& iz gecekonduyu maliyeye vergi |  Istidamda size (o anlatamadı. | şekkül etmiştir: b Yötmen, |tahdide iz Takar 
: deri ihracı bedeli olarak devretmek lâzım. üm itli dertlerimizi göre- Zühtü Tetey, Rece ötmen:| söre üç aydan fazla grev yapıla- 


pla ięşi gibi kendisine daha uy-| grev gibi en güçlü silâhını k 
gun gelen iş şartlarını, yani yev- İnırken sendikasının yardımın: 
miyeyi düşürüp, çalışma süresini mahrum birakmak tamamen 
imkân nisbetinde uzatmayı, işçi- tidemokratik o bir müeyyide 
fuz tuttuğu halde bu 'yönetmelikİ Bu bakımdan yeni yönetmelik Lek ye kabul etti-j Kanun, maddi imkânları patro 

žistiri i ir Si = ği takdirde lokavt yapab!- kıyaslanamıyacak kadar dar © 
her nedense değiştirilmek isten- işçileri açıktan açığa işsizliğe | Jecektir, Jisçiyi Korumak zoründeğir Di 
mahküm etmek ve İş Kanunu Patron lokavta başvurmadan ds' yanın hiç bir demokrat memlel 
hükümlerine aykırı bulunmakta-|;. lerini -sudan bahanelerle. bi-|tinde, işçinin hakkı olan gı 
dır. rer, ikişer atabilecektir. Uç ay kanunu çıkarken, buna muka 
müddetle lokavtını devam ettirdi-'patrona da lokavt hakkı tam 
ği takdirde işçileri ile imzaladığı ması, şimdiye kadar görülmen 
iş mukavelesi de hükümsüz sa-|ve işitilmemiştir. 

Grev yapabilmek için şart k 
şulan bir aydan fazlaki zam 
ise tamamen işçilerin aleyhin 
dir. 


lerle tensikata tabi tutulan işçile- 
geri 951 de tanzim olunmuş ikilrin, iş hacmi genişleyince tekrar 
iç yönetmeliği vardır. 948 tarihli-| işe alınmaları yine kanun hüküm. 
si nisbi olarak işçi haklarını e a arasındadır. 


Eyübde Sigorta 


A uğum le - | Mehmet Perçin, Seyfettin Altın- . Yani patron üç ay sonrâ 
S (Baş tarafı 1 inci sayfada) çay alam iş ve "Be. Keke ein ri cıoğlu, İbrahim Atlas, Hüseyin ak iA ğını evs 
W dik dale ay) yi il ekil zi Saygi PE Altınbüker, Basri Güngör, Yunus | Velden bilmekte ve grev y: 
« «— Bu derilerin ige 'bi-| yüzünden kışın çamurdan, ya- Omer ere Ince, Musa Güneş, Hasan İlhan, | cağını öğrendiği andan itibaren 
x úm yapmamız. mai io a| zn tozdan ve pislikten göz Yalvaç Sokak Sonu No. 30 | Şaban Akdoğan, Cevad Akdoğan, | sevin yapılabilmesi için geçen 
~ bam ve salamura halindeki ih-| mağa imkân yoktur. Bu Feriköy | Ferit Fırat, Ethem Sir, Gazi Ca-İği, aydan fazla zaman içinde ge” 
E zacat karşlığı olarak memleketi. || bir de gece sokakların işiksız- nik, rekli tedbiri almaktadır. Afi 
il mize krepsol, naylon çânla, nay-| lini ilâve ederseniz bilhassa Arkadaşlarımızı tebrik eder, | böyle bir grevden ne beklenir? 2 
™ loni kayış, işlenmiş Macar vidalan| kiş günleri durumum I HAKKI oaşarılar dileriz. Kongre hakkın-| Ayrıca tasarıda siyasi gre 
m; gelmektedir. Böylece de Türk iş| hametini anlamakta = michor ışç da gelecek sayımızda tafsilât VE-| yapma yasağı gibi son 
ey leri boşta kalmaktadır.» çekmezsiniz. Bize tevdi edilen k elastiki bir tabir r 
$ Debağ ve deri deri işle- ilişik olarak ver- Makine sanayii işçileri 
uğ foa san atoan br gi takdirine örnek olan bir ra- 
pi ri gittiğini ime iş çokl por ve bu raporda “halk âzası 
e vurulduğunu eana Friga diye bir isim ve zaruri olarak kurmuş bulunuyo- 
rai) ve Deri imien Ban. | komle Dr Smd binin müze 
sayi mnda bir İşçi aynen şunları, bil- kn hran olduğunu 
- dirmiştir: ar. Bunun misal 
sd S Bir çok Türk kömeleleri| vermek fa İsmi mi kulpu 
Gl » diye yuituru-| © Sayın Vali, «halk Azası diye ve işçileri 
m tyor. >. kösalelerini biz portarien bu zatın semtte 5 
> iglediiğimiz. halde zarino Avru) İki Matlı ve alti od be miş kabildir. 
i markası ot. Öryalemun si kard Ao E a altinda Dünl lk ni ee ne el ai Birao aynen 
| ayda get- Mr) se: iştir; 
í li Bee a a el as ner, Ziya Büyükevren, Nabil Or.) işçiye nn resmen 
, i İşte bizim- gøcekondulartmiza | , han, J u 5 


razaran muāzam ve munta- 


gm T r Vie, Saa 
iie dp be giin va d e 
seyalik vergi bedeli 


